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DECIZIA NR.5S
din 18.02.2022

Directorul General al Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Buzau — Fe.Oncel Eliza Roxana,
numit prin Ordinul Presedintelui C.N.A.S. nr.781/13.08.2021, inregistrat la CAS Buzau la
nr.23060/16.08.2021,

In temeiul prevederilor:

-OUG. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
-H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.95/2006, privind Reforma in domeniul sanatatii, cu maodificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.554/2004 privind Contenciosul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere:

- Organigrama CAS Buzau;
- Statutul C.A.S. Buzau:
-R.0.F. al C.A.S. Buzau;
-R.l. al CAS Buzau.

Emite urmatoarea,
DECIZIE

Art.l. Incepand cu data prezentei, se aproba Regulamentul privind acordarca voucherelor de vacanta
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul CAS Buzau pe anul 2022,
Art.2. Regulamentul privind acordarea voucherclor de vacanta personalului CAS Ruzau pe anul 2022,
lace parte integranta din prezenta decizie.
Art.3.Compartimentul RUSEP va comunica Regulamentul mentionat la art. |, prin transmiterea acestuia pe
e-mailurile personalului CAS Buzau, respectiv prin afisare pe site-ul institutiei,
Art.4.Compartimentcle de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
Rc.ON’CEL-rJ,IZz}Ic-'ROXANA

Compartiment RUSEP,
Psih.Vileuleseu Elena Florentina

Compartiment Juridic,
Contencios Administrativ,
Jr.Florea Marius Daniel
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Anexd la Decizia 58/18.02 20272

REGULAMENT
Privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadri] Casei de Asigurdidi de Sdndtate Buzau

Art1 (1} In scopul recuperarii capacitatii de munca, 2 intretinerii capacititi de
munca si a motivarii personalului — functionar publici si personal contractual — din
cadrul Casei de Asigurfiri de Sanitate Buzau, angajatorul acordd acestora, in anul 2022,
vouchere de vacanta, in valoare de 1,430 lej pentru un salariat, in conditiile art.1 alin.(2)
din OUG nr.82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu maodificarile si
completirile ultericare si a Norme Metodologice din 4 martie 2009 privind acordarea
voucherclor de vacanti,

(2) Voucherele de vacanyd aferente anului 2027 se emit doar pe suport electronic,

(3) Voucherele de vacanta se acordid in semestrul [, conform
trimestrializarii, au o valoare de 1450 lei, conform prevederilor [cpale.

(4) Asupra voucherclor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de
10%, cf. prevederilor art.76-78 din Legea ne227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Arl.2 {1} Voucherele de vacanta se acards personalului din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanitate Buzau care, Tn perioada 01.01-31.12.2022. bene ficiazd de concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate lemporara de munca, raportul suspendatl pentru
Incapacitatea temporara de munca, pe o pericada mai mare de o luna, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnay —
considerate pericade de activitate prestata conform art. 145 alin (4) si alin.(6) din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata cy modificarile sj completarile ulterioare,

(2) Voucherele de wvaecanta nu se acorda functionarilor publici i
personalului contracwal din cadrul institutiel care beneficiazd in perioada 01.01.2022-
31.12.2022 de concediul pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, cat si personalului care se afld in concediu fird platd sau
are raportul suspendat in conditiile prevazute de art.513, alin(1), lit{a-e), litgh), litdj),
lit.(l-m) din OUG nr.57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare, corobarat cu prevederile Codului Muncii.

(3}In cazul in care angajatii din cadrul Casei de Asiguriri de Sandtate
Buzau au fost prezenti partial la locul de munci in pericada 01.01,2022-31.12.2022 din
diferite motive, altele decat cele prevazute la art.2, alin.(1) (ex: incetarca raportului, etc.),
voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata,
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{(4)In cazul personalului venit prin transfer, in pericada 01.01.2022 —
31.12.2022, voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata in
cadrul CAS Buzau.

Art.3 Stabilirea valorii voucherelor de vacanta la care are dreplul salariatul se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat.

Art4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite s le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarca pachetului de servicii turistice contractat, Pachetul de servicii turistice
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement — conform art23 din .G, nr.2]152000 pentru - aprobarea  Normelor
metodologice privind acordarea voucherclor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mad obligatoriu
servicii de cazare,

(2) Cu vouchere de vacanta se pot cumpara pachete si servicii turistice
doar in Romania.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta
urmatoarele ;

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art.4 (1) din prezentul Regulament;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominalz a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherclor de vacanta in schimbul unor sume de banj sifsau al
altor bunuri si‘sau servicii,

Art.5 La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data
incetarii raporturilor de muncd, salariatul are obligatia si restituie angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacantd, acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

ArL6 In cazurile in care functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, nu
vor primi aceste vouchere intrucat nu se mai poate retine impozitul aferent |

ArL.7 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct rdspunzatori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor

Art.8 Prezentul Regulament si decizia nr.58/1 8.02.2022 de aprobare a acesluia, se

aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea pe e-mail, respectiv prin afisare pe
site-ul institutiei.

DIRECTOR GENERAL,
ECONCRHL ELIZA ROXANA

p REPREZENTATUL SALARIATILOR,
! FC.GRIGOR EPAULA



